
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
WE❤IWAMIZAWA ～CIVIC PRIDE（シビックプライド）～ 

1学年主任 鎌田 睦生 

岩見沢市は 1995 年に 97,042 人の人口を誇っておりましたが、現在は 75,705 人にま

で減少しました（R05.10.31現在）。この危機に歯止め

をかけられる活動となることを願い、本校で

「WE❤IWAMIZAWA」を企画しました。 

第一章「岩見沢の過去を知る」。NPO 法人炭鉱の岩見

沢市議会議員であり記憶推進事業団理事長の平野義文様

にご協力をいただきながら活動をすすめました。「現在を知るためには過去を知る必要がある」。

郷土科学館と岩見沢駅でのフィールドワークを通して岩見沢の根

底を学ぶ。これが私たちのスタートでした。 

第二章「岩見沢の現在を知る」。「岩見沢の良いところを知ってほ

しい！」をテーマに掲げました。まずは課題設定。岩見沢の紹介し

たいお店や場所を決めるだけでなく、紹介したいものは何か、ター

ゲットは誰か、課題を細かく設定しなければ、「ふんわりとしたイメージムービー」になって

しまうため、伝えたいことが伝わらないと考えました。そして、発表会を終えたときに、この

取り組みの価値がより輝くことを信じて…。 

CM作成のツールとして学校の iPadを使用しました。岩見

沢観光協会の西川里美様を講師に迎え、PR 動画作りのコツを

伝授していただいたことにより、子どもたちの想像力と創造力

に火がついた瞬間が見られました。個人の iPad で編集をした

いという積極的な声が生徒から聞こえたことで、担当として、

この活動を成功させたいという想いがさらに強まりました。そしてこの活動を

「SUSTAINABLE（持続可能）」とすること。今年限りの打ち上げ花火ではなく、今後も取り

組む覚悟をもって…。約１分間のＣＭでは沢山の短い動画を繋ぎ合わせる作業が必要なため苦

労している様子が見られましたが、この活動に終始笑顔で仲間と楽し

そうに取り組む姿、よりよい作品になるよう探求する姿に「主体的・対

話的で深い学び」を感じました。 

CM 撮影当日のフィールドワーク。私たちのまちで活躍される方々

の LOVE と SMILE 溢れるご厚意。教えていただいたことは「子どもたちは宝物」。天候はあ

いにくの雨でしたが、帰校したときの子どもたちの表情は快晴。そん

な岩見沢市の想いに触れるすばらしい機会となりました。 

発表会当日。注目すべきところは「タ

ーゲットに向けての工夫ポイント」。タ

ーゲットが変われば CM の内容も見せ方も変わる。課題設定を

丁寧に行ったことで、この活動の本質が見える発表となりました。

当日の悪天候を感じさせず、雨も１つのデザインとなり CMを

輝かせ、ご視聴された保護者の方々やご協力いただいた企業の

方々からも賞賛の声をいただきました。 

「CIVIC PRIDE（シビックプライド）」という概念を大切に

したこの取り組みの通り、「WE❤IWAMIZAWA」を通して、自分たちの住む町には「良いと

ころがある！」と誇りと愛着を持つことや、自分自身が市民の 1 人であると自覚し、よりよ

いまちづくりの参画者であることに気づいてくれたと確信しています。 

最後に、本校の活動にご理解とご協力をいただいた企業の皆様に本当

に感謝致します。そして岩見沢市の発展を願い活躍される全ての方々に

この CMを捧げたいと思います。 
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生徒が作成した動画が見られる二次元コードです（12/22まで有効） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

後期に入り、生徒会の体制

が一新されました。 

10 日には後期生徒総会が

あり、旧執行委員からは反省、

新執行委員からは後期の方針

が出され、活発に意見交流が

なされていました。特に今回

は、「決まり」に関わる質問や

意見が多く、一つ一つに対し

執行委員は丁寧な対応を心が

けしっかりと回答していまし

た。これまでは、3年生中心で

動いていましたが、今後は 2

年生が校内のリーダーとな

り、学校を引っ張っていく形

となります。 

筒井新会長を筆頭に、魅力

的な生徒会を作り上げてほし

いと思います。 

 

 

 

 

 

先月 2６・2７日、2年生が市内の各企業・施設に

赴き、職業体験実習を行いました。2 年生の生徒が

1４の企業・施設に分かれ、丸 2 日、実際に仕事を

経験してきました。子どもたちは実際に仕事を経験

し、働くことの厳しさや喜びなどを、身をもって体

験することができ、多

くの価値を見出すことができました。それぞれの体

験は各自「報告書」として、作成し教室前に掲示さ

れております。機会がございましたら、ぜひご覧い

ただきたいと思います。協力していただいた各企

業・施設の皆様方に心より感謝申し上げます。 

＜体験にご協力いただいた企業・施設様（順不同・敬省略）＞ 

「クピド・フェア」「志文保育園」「みなみ保育園」「聖十字幼稚園」「志文小学校」「美園小学校」「コープ

さっぽろ岩見沢南店」「ノースファームストック」「ホテルサンプラザ」「HANAZEN FLOWER」「マクド

ナルド大和タウンプラザ店」「札幌日産自動車岩見沢インター店」「北海道マツダ岩見沢店」、「空知新聞社」 

清園中の CSが拡大する 
「よい地域」には、「よい学校」があり、 

「よい学校」をつくることで、 

「よい地域」が形成される 

 を合言葉に！！清園中 CSを小中接続に

よって、さらに拡大進化させます！ 

～ あなたのチカラをコミスクへ ～ 

 

★政権交代 ～新体制への期待～ ★ 

 

 

★未知の経験から自己の可能性の発見へ★ 

1(金)三者面談(～6 日)       23(月)冬季休業開始（～1/15） 

７(木)停                 29(金)学校閉庁日（～1/3）  

12(火)学校公開週間（～14 日)   停＝諸活動停止日 

13(水)SMS 合同研修、停 

15(金)入学説明会、停 

22(金)大掃除、停 皆さん大変お疲れさまでした！ 

11.2 PTA厚生部 

保護者大運動会開催‼ 

今月から本校で導入したテトルですが、11月 21日現在で 95名の方に登録（登録率

73.1％）していただいております。登録された方はすでに使用することができます。今後

さらに活用の幅を拡げて参ります。引き続き、ご協力をお願い致します。 


