
 

 

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

区

分 

①男女別の育休取得率 ②男性の

配偶者出

産休暇取

得率 

③年次休暇取得率 ④管理職

の女性割

合 

⑤各役職段階の 

職員の女性割合 

公 

表 

年 

月 

市長部局＋執行機関 消防 

事務組合 ＜市役所＞ ＜市立病院＞ 市長部局＋執行機関 消防 

事務組合 
係長級 課長級 

部・次

長級 男性 女性 男性 女性 男性 女性 <市役所> <市立病院> 

R3 0％ 100％ 20％ 100％ － － 42.3％ 40.8％ 41.3％ 45.9％ 12.2％ 30.9％ 12.7％ 11.1％ 
令和 3

年 7月 

R4 6.7％ 100％ 14.3％ 100％ 50% － 57.1％ 45.1％ 44.9％ 51.2％ 13.6％ 32.1％ 15.0％ 10.9％ 
令和 4

年 7月 

R5 33.3％ 100％ 25％ 100％ 10% － 63.9％ 50.8％ 44.1％ 55.0％ 14.6％ 34.9％ 16.0％ 11.5％ 
令和 5

年 7月 

R6 62.5％ 100％ 66.6％ 100％ 25% － 80.6％ 62.9％ 57.0％ 59.5％ 17.9％ 34.5％ 20.3％ 12.9％ 
令和 6

年 7月 

R7 69.2％ 100％ 20.0％ 100％ 25% － 63.6％ 64.1％ 52.9％ 67.5％ 18.4％ 34.3％ 19.7％ 14.8％ 
令和 7

年 7月 

※①、②、③については前年実績、④、⑤については各年 4月 1日時点 

 

 


