
【市民との意見交換会の概要】

日時 ： 令和７年１０月２８日（木）　１８時３０分～２０時３０分

会場 ： 岩見沢市役所４階　委員会室

【事業内容】

【アンケート結果】

回答者数

当日参加者　： ２６人

Web視聴者 ： ８７人

アンケート結果は次のとおりです。

当日参加者（２６人）のアンケート結果

【1】現状の議員定数についてどうお考えですか？

増やすべきである

現状維持でよい

削減すべきである

その他

（その他のご意見）

・ 懸案事項が不明で増減について意見できない。

・ 人口の動向など考えて慎重に考えて欲しい。

・ 報酬上げるなら削減、ダブルワーク禁止。下げるなら増やす、ダブルワークOK。

・ 報酬を上げるなら削減すべき、上げないなら現状維持。

・

【2】議員定数を変更することで、議会活動や市政にどのような影響があると思いますか？

議員が増え、より多くの市民の意見が反映されやすくなる

議員数が変わっても、議会活動の本質的な変化はない

議員が減り、一人あたりの負担が増す

その他

（その他のご意見）

・ 議員が減っても質の高い人だけが残る。

・ 現在岩見沢がかかえている課題に見合った定数であって欲しい。

・ 特に影響ないと思う。

・ 議員報酬とのかかわりで変動するので答えられない。

・ 議員が減っても質の高い議員が残れば良い。

判断が難しい。実際の仕事量と成果を知ることができれば判断基準となるかと思いますが、現状何
とも言えません。上手く運営できているのであれば維持でよいかと思います。
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市民との意見交換会　アンケート結果

　議員定数、議員報酬、議員のなり手不足の解消をテーマに、ワールドカフェ方式で意見交換会を
開催し、アンケートを実施しました。
　また、後日、意見交換会の様子をYouTubeで配信し、視聴した方にもWebアンケートを実施し
ました。
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・

【3】あなたは現状の議員報酬（月額報酬や期末手当など）についてどうお考えですか？

増額すべきである

現状維持でよい

減額すべきである

その他

（その他のご意見）

・ 時給にしては。

・ とりあえず現状でも良いが、財政次第では緊縮。

・ 現状維持の政務活動費を2から3万円へ増加。

・

・ 扶養手当など一律の見直し。

【4】議員報酬のあり方として、特に重要視すべき点は何だと思いますか？

専門性・職務の複雑さに見合った適正な水準であること

市民の感覚からかけ離れていない水準であること

優秀な人材確保につながる水準であること

その他

（その他のご意見）

・ 実質賃金から会派の仕事と議員の仕事を分ける。

・ 実質的な賃金、市議会議員の仕事と政党の仕事を混同している。

・ 市の財政と連動するようにする。

【5】議員のなり手不足の原因として、あなたが最も大きいと考えるものは何ですか？

活動の多忙さ・拘束時間の長さ

報酬が見合っていないこと

選挙活動へのハードルの高さ（家族理解、費用、知名度など）

議会活動や仕事内容が市民に十分に知らされていないこと

その他

（その他のご意見）

・ 現状の岩見沢で定数割れしてないので、なり手不足ではない。（質は別ですが）

・ どれも同じ要因ではある。

・

・

・

選挙活動へのハードルの高さ（家族理解、費用、知名度など）及び議会活動や仕事内容が市民に十分
に知られていないこと。

現状の岩見沢では、定数割れの選挙をしていないのでなり手不足ではありません。（議員の質は別で
すが）

活動の内容がよく分からないため携わる事ができない。福利厚生がしっかりしてない。仕事を辞め
て議員になっても継続出来るか不安である。

本日参加したが、市政や議員の負担に対しての影響について議論されたり意見が出されたりするこ
とは少なかった。そのため、よくわからなかった。一般論程度にしか市議会議員の皆様も考えていな
いのでは？と感じた。

増額すべきである。現状の年齢層は高めであるため、若い候補者や議員がいた場合は、議員ひとつ
で生活しないといけないため大変だと思う。
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・

【6】議員のなり手不足を解消するために、最も優先して取り組むべきだと思うことは何ですか？

報酬や活動費の見直しによる経済的負担の軽減

オンライン化の推進などによる議会活動の効率化・多様化

若者や女性など多様な層に向けた議会活動の広報・情報公開の強化

兼業・兼職のしやすい環境整備

その他

（その他のご意見）

・ 政務活動費の大幅増額。

・

・

非常に深まった

ある程度深まった

あまり深まらなかった

全く深まらなかった

非常に役立った

ある程度役立った

あまり役立たなかった

全く役立たなかった

【9】今後、市議会は、今回の意見交換会の結果をどのように活かすことを期待しますか？

活発な議論を行い、具体的な制度改正に結び付けてほしい

活発な議論を行い、広報・情報提供を強化してほしい

市民の声を聴く場を定期的に設けてほしい

特に期待しない

その他

（その他のご意見）

・ カフェによらずとも普段から各議員が市民の声を吸い上げるべき。

・

兼業を前提とした職であり、兼業できる仕事とは、個人事業主のことかと思います。若者ではフリー
ランスになり、そんな個人事業主の若者が住めるような街になっておらず、なり手になり得る住民が
そもそもいないこと。

現状の岩見沢では、議員不足ではありません。議員の質を上げるためにオンライン化や効率アップ、
選挙のあり方は必要。

議員のみなさんを身近に感じている住民が少ないと思います。みなさんのがんばりと住民の困り感
を共有する場面を設定する必要があります。
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意見交換全体として、テーマがズレていて、本質的な議員定数の合っているかどうかの議論が必要
です。
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【7】今回の意見交換会（ワールドカフェ）に参加して、これらのテーマ（定数・報酬・なり手不足）に対するあ
なたの考えは深まりましたか？

【8】提示された客観的データやワールドカフェ形式での意見交換は、あなたの理解促進に役立ちました
か？
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【10】あなたの年代を教えて下さい

１０代

２０代

３０代

４０代

５０代

６０代

７０代

８０代以上

【11】全体を通した自由記述

・

・ 設問が広すぎて答えづらかった。

・ 中学・高校生を巻き込んでの意見交換会をしてもよいのではないか？

・ 立候補した時の初心を忘れないで欲しい。

・

・

・

・

・

カフェの内容は初めてで中々むずかしかった。市議の仕事を少し見る事ができたのはとても良い体
験でした。

議員定数のテーマは、すばらしい内容だと思いますが、議員定数維持の誘導をしているような内容
で、客観性に欠けると思います。
岩見沢は、PR力不足、外部の人から、岩見沢は素晴らしい街と評価がされて、インナーブランディン
グが向上すると思います。PRやブランディングの勉強不足です。
意見交換をさせていただき、たくさんの気づきがありました。
やはり市議会議員という仕事の内容、成果、やりがいをしっかりと伝えていくことが大切かと思いま
した。引き続き市の発展のため、よろしくお願いします。

様々な意見を聞くことができ今までにない視点を得ることにも繋がったので参加して大変良かっ
た。

今日のテーマであるなり手の部分で難しい意見などがありましたが、まずは若者世代に興味を持た
せて選挙に行ってもらう。そのためには広報や情報などをより多く発信して議員個々ではなくSNS
の1つのアカウントで色々な活動を発信していく。
議員というと市民からしたらお堅い感じがすごいするため少しでもそこを取り除いてもう少し柔ら
かくポップな感じでも若い世代には興味を持ってもらえる簡単な方法だと思います。
もちろん何年も続けている議員さんは必要不可欠なので次の若い世代や、まだ少ない女性の方々の
成長に携わっていただきたいです。
今日は参加させてもらい大変勉強になりました。ありがとうございました。
また機会があれば参加したいと思いますのでよろしくお願い致します。
本日感じたことです。
各グループの結論として、「議員報酬を上げるべきだ」という意見が多く紹介されていました。
最初の平野議員の全体へのインプットの影響が大きいのかと感じてしまいます。
また、そのせいで恣意的なものを感じてしまいました。
その点でいうと、今回のワールドカフェは失敗だったと思います。
「議会における多様性」が1つのテーマだったかと思いますが、議員報酬について、各グループから出
された意見で、「高すぎる」「削減すべきだ」という意見は大きく紹介されなかったように感じます。
「議員報酬が適正か？」という問いに対して、多様性を重んじている方々がファシリテーションした結
果、「議員報酬をあげるべきだ」という意見に偏るということは本末転倒ではないか？と思いまし
た。
市議会議員のみなさんの「多様性」のスタンスを示すのであれば、どちらの意見も出るように議員の
みなさんは誘導するべきだったかと思います。
また、「なり手不足」と「議員報酬」「議員定数」の問題を関連付けたため、「なり手不足」の原因は「収
入の安定性」「職業の安定性」などが主な原因であると、バイアスがかかった状態でグループ活動が
始まっていました。
市議会側（運営側）の意図が伝わらないように、イベントを企画してくれたことも伝わってきますが、
結果的に市議会のみなさんの「議員報酬」「議員定数」に関わる考えを勝手に読み取ってしまう事態
を招いていたかと思います。
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改善するならば、
市議会議員全員の考えを示してもらえた方が建設的な「意見交換」になったのではないかと思いま
す。
Q.「議員定数削減に賛成？反対？」　　〇〇議員　賛成
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〇〇議員　反対
Q.「議員報酬は削減すべき？」　　　　　〇〇議員　削減すべき！
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〇〇議員　実際苦しい！
Q.「なり手不足の原因は？」　　　　　　 〇〇議員　不安定な職業のため
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  〇〇議員　議員の魅力が伝わっていない
市民のみなさんはどうですか？　とか。

住民と意見交換を行う難しさと大切さと議員のみなさまのご苦労を、嫌味ではなく、心から感じるこ
とができました。いつも岩見沢市のために尽力くださり本当にありがとうございます。



Web視聴者（８７人）のアンケート結果

【1】現状の議員定数についてどうお考えですか？

増やすべきである

現状維持でよい

削減すべきである

その他

（その他のご意見）

・ 議員活動がきちんと活動できる環境とその仕組みづくりが重要。

・

【2】議員定数を変更することで、議会活動や市政にどのような影響があると思いますか？

議員が増え、より多くの市民の意見が反映されやすくなる

議員数が変わっても、議会活動の本質的な変化はない

議員が減り、一人あたりの負担が増す

その他

（その他のご意見）

・

・

・ 何も影響はない。自分で質問も書けない、質問もしない議員が多い。不要。

・ 議員数が減れば、議員一人一人の質向上につながる

【3】あなたは現状の議員報酬（月額報酬や期末手当など）についてどうお考えですか？

増額すべきである

現状維持でよい

減額すべきである

その他

（その他のご意見）

・ 評価する基準を設け、全体の議員報酬を定め、分配すべきでは。

・ 議員の役割、活動フィールドによる。

・

・ 病院建設でいろいろなことが削減されているから、報酬も期限を設けて一時的に削減。

・ 議員数が減るなら、現状維持で良い。

・ 役割や専門性、活動実績に応じて、人毎・年度毎に変えても良いと思います。

・ 議員の数を減らしたうえで増額。

・ 基本報酬を減額し、子育て支援や資格手当などの福利厚生及び政務活動費を拡充。

正直言って分からない。人口や面積対比の数字が出ていたが、財政状況も地政学的条件も様々なの
で、単純には比べられないと思う。

市にとって、財政的な負担が軽減されるとともに、歳だけとった老害議員に費やされる無駄な時間
と歳費が削減されて良い影響が与えられる。

少数精鋭なら定数減でも問題ないが、せっかく定数を広げても、能力もやる気もない議員が増える
なら意味はない。

単純に金額だけを聞けば、一般庶民的には高すぎると感じるが、その金額に見合っただけの仕事量
や成果を上げているなら、納得する。
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【4】議員報酬のあり方として、特に重要視すべき点は何だと思いますか？

専門性・職務の複雑さに見合った適正な水準であること

市民の感覚からかけ離れていない水準であること

優秀な人材確保につながる水準であること

その他

（その他のご意見）

・ 議員の能力

・ 歩合制

・ 仕事の成果に見合う報酬、議員報酬は生活費ではない。

・ 自治体の財務能力を考慮した持続可能な報酬にすべき。

・ 地方議員という社会的意義の低さに見合った最低限の賃金であること。

【5】議員のなり手不足の原因として、あなたが最も大きいと考えるものは何ですか？

活動の多忙さ・拘束時間の長さ

報酬が見合っていないこと

選挙活動へのハードルの高さ（家族理解、費用、知名度など）

議会活動や仕事内容が市民に十分に知らされていないこと

その他

（その他のご意見）

・ 志がないから。

・ 議員の必要性が不足しているから。

・ 職業議員が多数でやりがいがない現実。

・ 議会の日程と時間。

・ 市議会選挙のとき、定員を下回っていないから。

・

・ 古い人間が権力を振りかざし、若い人の意見を取り入れない古い風習。

・ 岩見沢市においては不足していない。

・ 魅力が無い。

・ 我こそは！という意識のある人がいないだけでは？

・ 小さな町と違い定員割れをしていないのでなり手不足と思わないです。

・ 議員の人数を減らすと問題は解決するのでは。

・ 市に対して魅力がないから、よくしようとする意気込みが足りないだけ。

・ 現在の議員に期待が持てないから。

・ 職業としての魅力のなさ。

・ 地方議員という社会的価値・魅力の低さ。

・ なり手不足と言える状態だと思わない。

【6】議員のなり手不足を解消するために、最も優先して取り組むべきだと思うことは何ですか？

報酬や活動費の見直しによる経済的負担の軽減

オンライン化の推進などによる議会活動の効率化・多様化

若者や女性など多様な層に向けた議会活動の広報・情報公開の強化

兼業・兼職のしやすい環境整備

その他

新人が立候補したところで、能力が無くても知名度だけで当選できるベテラン議員に勝てる筈がな
いから、そもそも立候補する気にもならない為。
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（その他のご意見）

・ 議員でなければできない業務を明確にして、それぞれを評価する。

・ なり手不足とは思わない。

・

・ なり手不足では無いと思います。

・ 人数を減らしたら解決する。

・ なり手がいないなら、余計に定数削減すればいいだけ。

・ 特になし。

・ 質が高い人間が当選する仕組み。

非常に深まった

ある程度深まった

あまり深まらなかった

全く深まらなかった

非常に役立った

ある程度役立った

あまり役立たなかった

全く役立たなかった

【9】今後、市議会は、今回の意見交換会の結果をどのように活かすことを期待しますか？

活発な議論を行い、具体的な制度改正に結び付けてほしい

活発な議論を行い、広報・情報提供を強化してほしい

市民の声を聴く場を定期的に設けてほしい

特に期待しない

その他

（その他のご意見）

・

・ 私の住んでいる南幌は町議員が2人組で昼や夜に町民の声を聞いてくれています。

・ 行政の常識と市民の常識がかけ離れている。考えを改めること。

・

・ 情報提供と意見聴取

定年制や任期制限を導入したり、年代別に定数を割り振る等して、老害議員に速やかに退いてもら
うこと。

期待はしていないが、税金をかけて開催している以上、いかなる意見や結果であれ、しっかり今後の
職務に活かさなければならないことは当然のことである。（こんな選択肢を用意している事自体どう
かと考える）

そもそも市民の意見を改めて皆で聞かなければ分からないような価値観を持つ人が市議会議員で
あってはならないのでは？
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5 6%

回答 人 比率
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48 55%
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9 10%

【8】テーマ説明のプレゼンテーションは、あなたの理解促進に役立ちましたか？

回答 人 比率

5 6%

46 53%

26 30%

10 11%

【7】今回の動画視聴で、テーマ（定数・報酬・なり手不足）に対するあなたの考えは深まりましたか？

回答 人 比率

5 6%



【10】あなたの年代を教えて下さい

１０代

２０代

３０代

４０代

５０代

６０代

７０代

８０代以上

【11】全体を通した自由記述

・ 市議会議員が多いと思う。教育や福祉に取り入れるべき。

・

・

・

・

・

・

・

・

・ 議員が自分たちのことをリストラ出来ない。第三者委員会を立ち上げるべき。

・ 公私を問わず、市政のために威儀を正してしっかりと職務に邁進してください。

・

・

成果に見合う報酬が必要である。成果がすぐにでない物も沢山あると思うがわかりやすく活動内容
を伝わるようにしてほしい。

議員の数はやや多いと感じますが、単純に減らすだけでは地域の声が届かなくなるおそれもありま
す。現在の報酬は高すぎる印象で、普通の仕事をしている人が立候補しづらい仕組みになっている
と思います。本来は兼業ができるような環境づくりや、オンライン会議などを取り入れて、多様な人
が参加できる議会にしてほしいです。

テーマ説明のプレゼンテーションが大変よくまとまっており、他の自治体でも参考にすべきと思っ
た。

これだけ厳しく財政緊縮が叫ばれている当市において、議員報酬や定数を増やすことが許されると
は思えない。決められた金額の中で手取りを増やしたいなら、定数減と少数精鋭を同時に断行する
しかない。既に恩給のついている人や、耳の聞こえが悪いとか理解力に問題のある老害的な人には
早急に退いていただき、後進に道を譲ってもらいたい。頭数ばかり揃っていても、使えない人が多い
なら意味がない。
なり手不足に対しては、希望者などに対して、会計年度任用職員的な身分で、お試し市議制度のよう
な策を行ったらどうだろう？市議のイロハから学んでもらえば抵抗も少なくなるし、もし優秀な人材
が見つかれば、大切に育てれば良い。
現状では、立候補したところで重鎮には勝てないし、重鎮は老害で何を言っても通じないし、将来に
対する夢も希望も感じられない。
選挙や議員の身分については、法律や条例で厳しく決められているのだろうから、難しいことは分か
らないが、ひとり一人の仕事量も市政に対する有益成果も違うのに、皆一律同額給料なのはおかし
いと感じる。部分的な成果配分給を導入しても良いのでは？妥当な対価が得られれば、モチベー
ションも上がると考えられる。
議員さんに相談したいことがあっても、ゆっくりしっかり話せるチャンスがない。

何を具体的にやりたいのか見えない。市の財産でも有るスポーツセンターとか市住とか管理が不適
格。新しい物も必要だが既存の設備も大事にして欲しい。定期的に市内を循環すれば良いと思う。議
員さんも、市の職員そうすれば見えないものが見えて来る。

議員の活動が良く理解出来ないこと。今回の意見交換会の動画を見たことで、議員の方々も勉強し
ておられる事がよくかりました。議員のなり手不足解消のためには、報酬の増額、兼職のしやすい環
境整備が必要と思います。

人口減が進むなか、常に定数は見直していく必要があると考えます。頭数をそろえるだけになってし
まうと、議員さんとして十分な役割を果たせるかどうか心配な人がなってしまいます(現時点で心配
な方はいませんか？)。優秀な人材を集めるためには、それなりの報酬は必要と考えます。

拘束時間が長いというのなら、無駄でバカげた会合の機会を減らしなさい。また、実績づくりのため
に暇つぶしのようなこんな動画をつくるのもいかがなものかと考えないのですか？

市議会議員の活動内容が市民にあまり伝わっておらず、誰がやっても同じような気がする。

三法の確保、議員活動の詳しい内容を広める、子育てや中間層の年代の人を多く、居眠り議員や飲
酒運転とかの違反した人や高齢の人を議員にしない。柔軟な対応や頭脳がある人なのか立候補の前
に何回か面接する。立候補にあたり発生するお金は市から助成金をだす。

1 1%

26 30%

21 24%

10 12%

2 2%

12 14%

15 17%

回答 人 比率

0 0%



・

・

・

・

・

・

・

・ 教育、子育てのことももっと良く考えてほしい！

・

・

・

・

・

・ 無能な議員が多過ぎる。

・

議員数を半数にして議員報酬は市長と同額に増額、同等の立場で市政に貢献していただきたい。

職員に聞き取りしても、都合の良い答えしか職員は伝えない。議員は外に出て足で情報をつかみ職
員以上に勉強すること。

市民の意見を吸い上げるためならば、一律に議員を増やさず、ICTを活用して市民が直接利用可能
な仕組みを整備したり、年齢層別の議員数を決めてその範囲で議員を選ぶのが良いと思います。
年齢層によらない議員を選ぶならば、あらかじめ解決課題、必要な専門性、交渉先団体などを公開
して、それに見合った候補者を採用するのが良いと思います。あるいは議会の場に専門家（コンサ
ル）を招聘してもよいと思います。
市民にとってはたぶん、議員人数の増減の議論そのものよりも、市議会の目的や目標に対する達成
手段の議論やその経緯の報告のほうが興味があります。なので、その達成手段として、これこれの課
題解決に取り組む議員が、これくらいの期間で何人が必要で、取り組んだこれまでの実績はこれこ
れ、などと言われれば、その手段としての議員数の増減に納得しやすいと思います。

議員の少数意見を行政に生かして欲しい。市長のトップダウンでなく。
若手や女性が今回議員になったから、すこし良くなるかと思ったがそうでもないと思う。栗山町議会
の様な活動を考えても良いのでは。

動画拝見しました。意見交換の場にいた市民はどのような方々だったのかわかりませんが、議員より
の考えの方が多かったのか、私には議員に都合の良い意見ばかりが発表されていたように感じまし
た。社会保険付いてないやら言ってますが年収多いです。政務費云々言いますが、報酬を下げてそ
の分各政党に政務費あててはいかがですか？議員さんの活動全然見かけません。なので、なりたい
とか憧れるとか無くて当たり前だと思います。その割に報酬多く感じますよ。

議員の中には一生懸命市民の為働いてる人も居る。しかし他議員の中に積極性に乏しく現状に向き
合わない人が複数居る。そう言う議員は当選回数が多く年配議員に目立つ!市議選の時だけすり寄
り当選したら知らん顔余りにも酷い!当選報告会等応援してくれた人に報告会等を開き常に交わる
べきだ。

少ない年金の中から大した還元のない町内会から抜けたことで広報も届かなくなったので、なかな
か岩見沢市のことがわからない、ネットでも見れるが字が細かくて見る気になれない。
どんどん、知らないことが増えていく。
議員が増えようが減ろうが北区20丁目の、道路整備は何十年経っても進まない。
大雪や大雨で10丁目の高架線はえらいことになっても何の対策もないことに市に対して諦めてる。

市議は市長の言いなりにならず　市民のために動いて欲しい。
市の財政が悪いのに　市庁舎　市立病院　新築して大丈夫ですか？
現市長　辞めたら夕張みたいにならないように！

私は元市民です、地方議員年収700万円で300日休みというユーチューブを見ましたが、市会議
員って皆んなそんなもんなのだろう、マクドナルドのバイトさんの方が忙しくて難しいんじゃないで
しょうかと思います。

結局アンケートで議員数を減らした方がいいとなっても、今まで通りと思います。
なぜなら、中には活動しないで議員報酬が目的な議員がいるのも事実だし、親が議員していたけど、
自分が辞めるから娘に地盤を譲ったりそんなことばかりしているので、岩見沢の人口も減っている
ので、議員数も減らしたほうがいいと思います。
市立病院建て替え費と人件費で赤字なんですよね。

議会での質疑応答は結果有りきの台本読み(議員・市)であり、議員の勉強不足が露呈している感が
否めない。　健全な市政運営を願う。

議員一人当たりの持ち場面積の話、そりゃ合併して北村、栗沢も含めたら面積だけは広いのは当た
り前で、反面、人口減少は急下降しているし、街中のシャッター街もとても寂しい。若手議員が結集し
て地域活性化を頑張っていただきたい。
あと、市としてふるさと納税にもっと力を入れて、税収を増やせるよう取り組んでいただきたい。

活動の実態が見えないのでこういった動画配信は定期的に行っていただきたいと思います。
議員報酬は減らすべきと思います。
本業の仕事があってのさらに市議活動を行っている方が大半だと思うので、毎日活動を行っている
わけではないのに多すぎると思います。
市職員の例でというのも市職員はそんなにもらっているのかと思いました。



・

・

・

・

・

・

ほぼ毎回の議会をYouTubeで観ており、日頃の市議会議員の行動にも可能な限り注目していま
す。
その上で、法的な建付けを無視して申し上げますが、今の市議会の状況を見るに、仮に議員定数が半
分になったとしても、市の行政は滞りなく執行できると思います。
市長に相対する存在として行政をチェックするのが議会の最も重要な役割だと認識していますが、
岩見沢市議会のチェック機能はどうでしょうか？
例えば、市庁舎エントランスホールの邪魔な石に８０００万円を支払った決算が認定された時、私は、
『議会のチェック機能はもはや失われているのだ』と感じました。市長の暴走を止めることができな
い議会には、存在意義を感じることができません。
ですので、市民のためにならない議員は最低限の人数と賃金にしていただきたいと思います。

市議会議員と言う職種は、元来無報酬でも構わない位の生活水準を持った人物がなるべきものと考
えるので、報酬の多さでこの地位に就くような人材は適性を欠くと思っている。
定数に対しなり手が不足するなら、それは仕方のない事なので定数を確保するために報酬を上げよ
うとするのはナンセンス極まりない。
不足したなら不足した人数でやればよいだけの事なのではないか。

選挙が近くなるとペコペコ、今まで仕事していないヤツもやっていました感をだし、ほんといらない
ヤツばかり立候補している。
仕事もできないのに、勘違いしている議員ばかり。今の人数の半分に減らしてほしい。
出来ないとはわかっていても「辞めてほしい議員選挙」やりたいくらいです。
たった数百票しか票が取れない勘違いしている議員はさっさと辞めて下さい、

議員の人数が減ってもチェック機能として一人当たりの負担が増えるわけではないと思います。市
役所の職員は年々減っていると聞いている。議員も減るのが当然のことだと思うが、報酬は増やし
ても良いと思います。

議員報酬については役に立たない議員の報酬など下げろ、という話をよく見かけるが、本来は報酬
が高いのではなく、質の低い議員が蔓延っているのが問題（岩見沢に限らず）。
また、市民も議会について理解もせず、質の低い議員と高い議員を見分けることなど出来もしてな
い。そのため質の低い議員が当選を繰り返し、そしてそれをわけもわからずまた批判する循環に陥っ
ている。
議員報酬と議員定数を変えれば成り手不足にも影響するのは動画の通り事実だが、質の高い議員を
呼ぶには報酬額としては妥当と思っている（社会保障と政務活動費を除く）。
それ以外にも要因があり「質の高い議員のなり手不足」が単体で発生しているというのが現状だろ
う。
質の高い議員を増やすのは、議員の質の向上、質の低い議員を排除できるような仕組み、質の高い
議員が参入しやすい仕組み、市民の議会への理解促進、こういった取り組みが必要なのではないだ
ろうか。
研修の充実、意見聴取の強化、質問の数を公表する、議員の政務活動費の公開、議場見学ツアーの
実施、議会広報の可読性の向上、ホームページの整理などなど。
広報については必要な情報が見づらく少ないし、不要な情報は多いので読みづらい。デザインや見
栄えを良くしろというわけではない。

平野議員のプレゼン中、「人口減だからといって議員を減らすことには懸念がある。なぜなら、社会
の複雑化によって議員に求められる役割も大きくなっているからだ。」という趣旨の説明がありまし
たが、これは、議員よりも職員の方にこそ当てはまります。
まともな質問もできない議員たちがいくらいたところで、優秀な職員がいなければ、市の執行部は
まわりません。
そもそも、議会の役割は執行部のチェックであって、議員が政策立案や実行をするわけでもありませ
ん。
本当に人材が不足しているのは、職員の方です。
無能な議員は、最低限の人数で、それに見合った低賃金を与えておけば十分です。


