
平成 31 年 3 月 27 日 

各 報道機関  様 

岩  見  沢  市 

（担当 総務部職員課） 

 

平成 31 年度 組織機構及び人事発令について 

 

1 組織機構 

新年度は、「市民の皆さまとの信頼」という市政運営の基本理念のもと、市政の重点

分野である「地域で支え合う安全・安心なまちづくり」、「みんなが健康で元気に暮らせ

るまちづくり」、「活力と賑わいに満ちた魅力あふれるまちづくり」、「豊かな心と生きる

力をはぐくむまちづくり」、「自然と調和した快適で暮らしやすいまちづくり」、「市民と

ともに創る持続可能で自立したまちづくり」の取組みを進めるため、組織機構の見直し

を以下のとおり行います。 

 

【変更点】 

① 防災対策の一層の充実・強化を目指し、防災対策室の事務事業を細分化し、非常時

の対応や防災訓練など所管する「防災対策係」に加え、地域防災計画や業務継続計画

や国民保護計画など防災計画などを所管する「計画係」を新たに設置します。 

 

② 水道事業の円滑な実施に向け、現行の「業務課給水営業係」を再編し、水道料金及

び下水道使用料の賦課徴収を所管する「業務課営業係」と給水装置の維持管理等を所

管する「水道課給水係」を新たに設置します。 

 

2 一般行政職人事発令（平成 31年 4月 1 日付） 

① 異動発令状況                          単位：人 

区分 発令総数 内 昇格者 備考 

部長職 4 4  

 次長職 7 5 

課長職 40 15 

係長職 54 18 

係 員 42 - 

採 用 25 - 

再任用 18 - 

計 190 42 

 

② 昇格時最年少者の年齢                      単位：歳 

区分 H31.4.1 H30.4.1 H29.4.1 備考 

部長職 54 56 56  

次長職 49 50 55  

課長職 44 44 44  

係長職 35 36 38  

 


