
平成 30 年 3 月 28 日 

各 報道機関  様 

岩  見  沢  市 

（担当 総務部職員課） 

 

平成 30 年度 組織機構及び人事発令について 

 

1 組織機構 

新年度は、今後のまちづくりの指針となる新しい「総合計画」や「行政改革大綱」の

もと、市政の重点分野である「市民の安全・安心な暮らしを守り、強靭で美しいまちづ

くり」、「市民が健康で幸福を実感できるまちづくり」、「子ども・子育て環境の充実と芸

術文化・スポーツのまちづくり」、「地域産業・経済が元気なまちづくり」、「市民ととも

に築く、自立したまちづくり」の取組みを進めるため、組織機構の見直しを以下のとお

り行います。 

 

【変更点】 

① 行政情報の効率的な運用管理を目指し、庶務課と行政情報化推進室を統合し、新た

に情報管理係を庶務課に設置します。 

 

② 新庁舎の整備に向けた具体的な取組みを進めるため、「庁舎建設準備室」から「新

庁舎整備室」に名称を変更します。 

 

2 一般行政職人事発令（平成 30年 4月 1 日付） 

① 異動発令状況                          単位：人 

区分 発令総数 内 昇格者 備考 

部長職 6 5  

 次長職 12 9 

課長職 35 14 

係長職 48 20 

係 員 65 - 

採 用 26 - 

再任用 12 - 

計 204 48 

 

② 昇格時最年少者の年齢                      単位：歳 

区分 H30.4.1 H29.4.1 H28.4.1 備考 

部長職 56 56 58  

次長職 50 55 55  

課長職 44 44 45  

係長職 36 38 36  

 

3 その他 

職員提案レポートについては、これまでの実績の検証や、制度見直しに向けた検討を行

なったことにより平成 29 年度は未実施としております。 


