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�期末・勤勉手当 � 期末・勤勉手当は、国と同様に年

間で基礎給与額の４.４５月分が支給されます。
�退職手当 � 退職手当は、退職時の給料月額に勤続年

数、退職事由に応じて定められている支給割合を
乗じて支給されます。

�その他の手当 � 状況に応じて、扶養手当、住居手
当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当など
が支給されています。

問合先　市職員課
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　職員数は、事務事業の見直しや民間委託の活用、OA
化による事務処理の改善など、業務の効率化を図りな
がら抑制に努めています。
　平成１９年度の職員数は、１０年前（平成９年度）と比
較して１８８人の増加、５年前（平成１４年度）と比較し
て２３７人の増加となっています。（平成１８年３月２７日
に北村・栗沢町と合併）　　　　　　　  各年度４月１日現在

職　　　員　　　数（人）区　分
１９年度－１４年度１９年度－９年度１９年度１４年度９年度年　度
１２２　１０９　５１２３９０４０３事 務 職
３４　３０　１４４１１０１１４技 術 職
△３１　△８３　９５１２６１７８現 業 職
７８　１０３　４１８３４０３１５医 療 職
００　００　４３４３４３教 育 職
３４　２９　１３２９８１０３消 防 職
２３７　１８８　１,３４４１,１０７１,１５６合　計

��������	��　　  　　平成１９年４月１日現在

給料月額区　分

８３８,０００円市　長

６９５,０００円副市長

５４６,２００円参　与

報酬月額区　分

４７０,０００円議　長

４１５,０００円副議長

３８４,０００円議　員
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　職員の給料は、給料表によって決まります。給料表
は行政職や医療職など職種に応じて区分され、それぞ
れ職務の内容と責任の度合いに応じ、級と号俸（給料
月額）が定められます。
　一般行政職員の級別構成は、下表のとおりです。　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　

平成１９年４月１日現在

８級
部長職

６・７級
課長職

５級
係長職

１～４級
係 員職務の級

２７人
（４.８％）

１１８人
（２１.１％）

１５８人
（２８.３％）

２５６人
（４５.８％）

職員数
（構成比）
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����平成１９年４月１日現在

給料月額区　分

１７０,２００円大学卒

１３８,４００円高校卒
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　　　　　　　　　平成１９年４月１日現在 

３３４,４８５円平均給料月額

４３歳９月平均年齢
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������　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成１９年４月１日現在
計５１～６０歳４１～５０歳３１～４０歳２１～３０歳２０歳以下区分

５５９人
１９２人
（３４.４％）

１５０人
（２６.８％）

１１７人
（２０.９％）

９４人
（１６.８％）

６人
（１.１％）

職員数
（構成比）

���������平成１９年度の普通会計当初予算
　職員給与費とは、人件費のうち職員に毎
月支給される給料に扶養手当、住居手当な
どの各種手当と期末・勤勉手当などを合わ
せたものをいいます。

１人当り
給与費
(Ｂ /Ａ )

職　員　給　与　費
職員数
Ａ 合計Ｂ期末勤勉手当職員手当給　料

千円
６,６１２

千円
４,３３０,９２５

千円
１,０８９,０５７

千円
５５７,８６２

千円
２,６８４,００６６５５人
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�������　　　  平成１８年度の普通会計決算
　人件費とは、議員報酬や特別職給料、職員給料、
手当のほかに、共済費（民間の社会保険料の使用
者負担分に相当するもの）などを含みます。

平成１７年度
人件費率

人件費率
（Ｂ /Ａ）

人　件　費　Ｂ歳　出　額　Ａ

１４.８%１５.３%６,８７５,５４６千円４５,００２,１３９千円
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