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「第３次いわみざわ男女共同参画実践プラン（案）」に対する意見募集結果について 

 

１ 意見募集の概要 

募集期間 令和３年１月１３日（水）から令和３年２月２日（火） 

公表場所 
岩見沢市ホームページ、市民連携室(市役所２階④番窓口)、北村・栗沢両支所

総務課、幌向・朝日・美流渡・有明交流プラザの各サービスセンター 

意見募集結果 
意見提出者数２人    意見数２件 

（内訳：持参２件） 

 

 

２ 提出された意見の要旨と市の考え方 

№ 項 目 頁 ご意見の概要 市の考え方 

１ 

第２章 

実践プランの

内容 

 

基本目標Ⅱ 

あらゆる分野

における男女

共同参画の推

進 

22頁 

市内の企業も積極的に男女共同参

画や女性の登用に取り組んでほし

い。そのための後押しを市の取組み

としてできないか。 

市内に先進企業があれば広く紹介

を行うなどして、気運を盛り上げて

ほしい。 

市内の企業がワーク・ライフ・バラ

ンスをはじめ男女共同参画の推進

に取り組みやすくなるよう気運の

醸成を図ってまいります。 

本プランに主な事業として 22 ペ

ージに企業や団体との連携による

出前講座、女性リーダー養成講座

の実施の検討を、25ページにワー

ク・ライフ・バランス取組み事例の

紹介と推進企業認証制度等導入の

検討を記載しております。 

２ 

第２章 

実践プランの

内容 

 

基本目標Ⅱ 

あらゆる分野

における男女

共同参画の推

進 

26頁 

女性の就業者が増えているが、増加

したのはパートやアルバイトの非

正規雇用です。非正規雇用の比率は

男性に比べて女性の方が高い。今回

のコロナ禍の影響を受けたのは非

正規雇用の女性たち。 

女性の正規雇用への道がもっと開

けるようにしてほしい。再就職に向

けたスキルアップなどの機会がも

っとあれば良い。 

男女雇用機会均等法の周知をはじ

め、男女の均等な機会と待遇の確

保が図られるよう意識啓発を推進

してまいります。 

育児・介護等を理由に離職するこ

とがないよう仕事と家事の両立支

援に取り組むとともに、女性の再

就職を支援するため関係機関と連

携を図りながら適切な情報提供に

努めます。また、多様で柔軟な働き

方を選択できるよう研修を実施し

てまいります。 

 


