
企業認証制度について

１ 企業認証制度とは

制度名 制度内容
認定
マーク

公共
調達

助成金 融資
市内
認定数

えるぼし認定
• 女性活躍推進法に基づき一般事業主行動計画を策定・届出を行うことが条件。
• えるぼし認定はえるぼし（1段階～3段階）、プラチナえるぼしの２種類

○ ○ 0

くるみん認定

• 次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定・届出を
行った企業のうち、一定の基準を満たした企業が対象。

• トライくるみん、くるみん、プラチナくるみんの三段階。さらに不妊治療と
仕事の両立を支援した企業は「プラス」が追加される。

○ ○ ○ 1

ユースエール
認定

• 若者雇用促進法によって創設された、若者の採用・育成に積極的で、若者の
雇用管理の状況などが優良な中小企業（常時雇用労働者300人以下）が対象

○ ○ 1

もにす認定

• 障害者の雇用の促進および安定に関する取り組みの実施状況が優良な中小事
業主が対象

• 法定雇用率（雇用義務がない規模の場合は１名以上）を達成していることが
必須条件

○ ○ 0

安全衛生優良
企業認定

• 労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取組、高い安全衛生水
準を維持・改善している企業を認定する制度

• 過去３年間で労働安全衛生法に基づく重大な違反がないこと、メンタルヘル
ス対策や過重労働防止など、安全衛生に対する取り組みを積極的に行ってい
ること

0

健康経営優良
法人認定

• 地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもと
に、特に優良な健康経営を実践している企業を対象

• 大規模法人部門と中小企業法人部門がある
○ ○ ○ 17
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資料１

民間企業等による取組について、一定の基準によりポイント評価（認証ポイント）し、国等が認証する制度。
【認証のメリット】

認証マークの利用、社会的な評価の向上（企業のイメージアップ、人材確保）、奨励金・助成金の利用、日本政策金融公庫等の融
資制度の優遇、公共調達における優遇措置（優先的な入札参加、指名競争入札での加点、総合評価方式の評価項目として活用）

２ 国で実施している主な認証制度
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資料１

制度名 制度内容
認定
マーク

公共
調達

助成金 融資 認定数

北海道働き方
改革推進企業
認定制度

• 「多様な人材の活躍」、「就業環境の改善」、「生産性の向上」に積極的に
取り組む企業を取り組み段階に応じて認定する制度

• 評価基準及び基準を満たす場合の配点の合計に応じてホワイト、ブロンズ、
シルバー、ゴールドの４段階で認定

• シルバー、ゴールド認定企業対象の表彰制度がある
• 前身は「北海道あったかファミリー応援企業登録制度」「北海道なでしこ応

援企業認定制度」「北海道なでしこ応援企業表彰」
• 有効期限は２年

○ ○

654
（内、
岩見沢
市内企
業13）

札幌市ワー
ク・ライフ・
バランスplus
企業認証制度

• ワーク・ライフ・バランスと女性活躍に積極的に取り組む企業を取り組み内
容に応じて認証する制度。

• ステップ１「取組推進企業」、ステップ２「行動計画策定企業」、ステップ
３「先進取組企業」の３段階で認証

• 認証制度に関する支援として、推進アドバイザーの派遣、企業向けセミナー
の開催を行っている

• 有効期限なし

○ ○ ○ 954

きたみワー
ク・ライフ・
バランス認定
事業所制度

• 仕事と家庭生活（子育て・介護・地域活動・自己啓発など）の両立支援や、
誰もがいきいきと働きやすい職場環境づくりなどに積極的に取り組んでいる
企業を認定

• 取組項目の数により第１から第３ステージの３段階で認定
• 有効期限は２年

○ 87

３ 道内の認証制度

４ 岩見沢市版導入に向けた課題

• 評価基準の検討（評価項目の選定、次世代・女性活躍に関する行動計画策定の位置づけ）
• 認証を受けた場合のメリット（助成金、融資制度）の検討
• 公共調達（契約上の優遇措置）に関する内部調整

札幌市LGBTフ
レンドリー企
業登録制度

• LGBTに対して理解があり、LGBTについて支援又は配慮した取り組みを行って
いる企業に対して登録証を交付

• 取り組み内容により３段階（★、★★、★★★）で評価する
• 有効期限は３年
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