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「あなたらしい」「あなたらしい」を築く、を築く、
「あたらしい」「あたらしい」社会へ社会へ

男性が育児休業制度を利用しなかった理由は？
（複数回答）
1 位　41.4%　収入を減らしたくない
2位　27.3%　�職場が育児休業を取得しづらい雰囲気だっ

た、または、育児休業取得に対する会社や上
司の理解がなかった

3位　21.7%　�自分にしかできない仕事や担当している仕事
があった

4位　21.3%　�会社で育児休業制度が整備されていなかった

　市立図書館に男女共同参画
に関係する書籍や渡貫さんの
書籍を展示します。
展示期間
�6 月 1日㈬から 29日㈬

男性も育児休業を取りやすくするため、育児・介護休業法が改正され、令和４年 4月 1日から段階的に施行さ
れています。今回の改正で、男性の育児休業取得が促進され、ワーク・ライフ・バランスの推進が期待されます

令和 4年 4月 1日施行
◦�個別の制度の周知、休業取得意
向の確認の義務化
◦�有期雇用労働者の育児休業取得
要件の緩和

令和 4年 10月 1日施行
◦�出生時育児休業（通称〝産後パ
パ育休〟の創設）
◦�育児休業の分割取得

令和 5年 4月 1日施行
◦�従業員 1,000 人を超える企業は
育児休業などの取得状況の公表
の義務化
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2022男女共同参画市民フォーラム in いわみざわ
～「なりたい自分」をあきらめない　明日につながるトライを！～

日 時　6月 26日㈰　午後 1時 30分から 3時 30分
場 所　まなみーる市民会館（9西 4）
講 演　南極ではたらく�～かあちゃん、調理隊員になる～
講 師　渡

わたぬきじゅんこ

貫淳子さん（第 57次南極地域観測隊�設営・調理）
定 員　70名（申込順）※手話通訳あり
託 児　無料（1歳以上の未就学児）�
申込方法　�6 月 1 日㈬から 21 日㈫までの間に、氏名（ふりがな）、

電話番号、住所（市内・市外の別）、託児の有
無（有の場合は、子どもの氏名（ふりがな）、
年齢、性別）を市ホームページのフォーム、
電話、ファックスまたはＥメールで

申 込 先　�いわみざわ男女共同参画プラン推進市民会議事務局（市
民連携室男女共同参画担当）　☎ 35-4271

　　　　�　FAX��23-9977�　Ｅメール�danjo@i-hamanasu.jp

参加無料

職場で
性別に関係なく意欲や能力を発揮でき
る職場を作ろう！

学校で
お互いを認め合い、一人一人の個性
や能力を尊重できる学校を作ろう！

地域で
積極的にボランティア活動に参加しコ
ミュニケーションの輪を広げよう！

家庭で
家事・子育て・介護など、家族みん
なで協力して行おう！

実現するためには実現するためには

男女が互いに尊重し合い、あらゆる分野で性別男女が互いに尊重し合い、あらゆる分野で性別
に関わらず個性と能力を十分に発揮できる社会に関わらず個性と能力を十分に発揮できる社会男女共同参画社会

　男女が、職場、学校、地域、家庭でそれぞれの個性と能力を発揮できる〝男
女共同参画社会〟を実現するためには、みなさん一人一人の取り組みが必要です。
　毎年 6月 23 日から 29 日までは、男女共同参画週間です。この機会に、身
近なところから男女共同参画を考えてみませんか？
問合先　市民連携室男女共同参画担当　☎ 35-4271

同時開催！同時開催！
第七回男女共同参画川柳コンテスト表彰式第七回男女共同参画川柳コンテスト表彰式

第四回表彰式の様子第四回表彰式の様子

https://www.city.iwamizawa.hokkaido.jp/cgi-bin/inquiry.php/16

